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!орожная карта (гшаlI мероприягий)
реализации Положения 0 системе настilвrrичества

педагогрнеских работнlп<ов в муншs{пttльном к€tзенном
учреждеЕии дополнитепъного образованlая детей

кЩом детского творчествФ)
ЛевокумскOг0 муншsлItlJьного округа СтавропоJьского краr[

J\ч ншmrенование эгаrIа Содержание деятеJIьносl-и и
план

1 [tодготовка условш?

Fля реаJIизаIц4и
lсистемы
bu.r"u*o*recTBa

Подготовка и цриIrrIтие лок€tлъных Еорма-
тивных цр.lвовых актов МКУ flO <ffЩТ>:

прflкilз <Об угверждении положения о сис-
теме наставниtIества IIедагогических работлшл-
ков в МКУ ýО к{ýТ>;

гtрtлказ(ы) о закреrшении наставниIIескI/D(
пар ý писъменнсго ýогласи,t их участников на
возложение на HI]D( дополнителъных обязаr*rо-
стей, связанных с наставнисIеской деятельно-
стъю;

пOшOтOвка персонtlлизированных пр0-
грамL{ ЕаставЕи![ества * цри l!адичии в органи-
заI$,I}I наст€}вJUIемых

2 Формирование бшжа
наставляемых

Сбор информацr*т о гlрофессионt}JIъных за-
щросах педагOгов;

формирование бшrка данньн HacTaBJIlIe-
мых, обеспечение сOгласий на сбор и обработ-

дil{ных
aJ |Формирование баrжа

iнаставников
Проведеtшле анкетировulниrl среди потенlи-

€lJIbHыx настalвников в образовательной орга-
н}вации, жел€lющ}D( прш{rIтъ }лIастие в персо-
IIt|"JIизирOванIшх црограммttх наставниIIеýтва;

формирование батшса дан}шх настitвников,
обеслече:rr{е с+гдаслй на сбор и обраб+ткз,
перýOнalJIьных дtlнных

a



проведение KoHcyJIъTaIпil1, организац}Ir{
обмена сIIытом среди наставникOв - (ycT€lнo-
вOчные ýеýýии} наýтавников

5 Организаrцля и осуще-
ствление работы на-
ставнических
пар/гругrп

Формирование HacTltBнltrlecкиx пар/гругш;
разработка персоЕаJIизIФованных про-

грамм наýЕlвниqsства для каждой па-
ры/гругrгы;

ОРГаýИЗаrtr{Jl ПСIDiОЛФГФ-fiеДSiГОГИiiеСКОЙl
поддержки соIIровожден}UI наставJшемых, не
сформировавших пару или группу (гrри необ-
ходrмости), цродолжение поиска настalвни-
каlнаставникOв

6
Равершеrпае
персонЕtJlизиров tIнных
Ерограмм
настgtвничества

Проведсние мониторрlнга качества реали-
зации персOнrlJIизированных программ Hacl.aB-
ничества (анкетлIрование);

tIроведение конференции или семинара;
ilрOвýление 1.1ltrl,uвut,o мсрullрияlия (Kpyl.-

лсго стола) по выявлеIlиIо лучших практик на-
ставничества:

fiополнеI{I.Iе метоДической кOпилки педаго_
гических практI{к наставничества

7 ИнформациOЕная
поддержка системы
наставничества

Освещение мероприrIтий,.Щорожной карты
осущеgтвJuIется на всех этапrж на саЁ{те обра-
зователъной оргашlзации и соlиЕlJъIIых сетях,
шо ЕOзможнf)сти Еа мунищиfiальнOм и рёгио-
HzlлbHoM


