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изменения
В Положение по оrIлате тр__уда работников

муниципil,тъного казен ного учреждения дополнl{телъного обРаЗ Ов аНr.ТЯ

KfioM детского творчества)
Л ев окумскOго муни црlш€шъного округа Ставропо jtьского кр ая.

О внесеrrии измененIй в постаlнOвлеIrие администрilц{и .Левокумског0
муншршitпъного округа Ставропольског0 крsя от L'] февраrrя Zazl года
Ns 184 <Об отшатý труда работIrlrков мунжý{пtutьных казеЕных, бюджетных и
автономных уlрежденlй подведOмственных 0тделу образования
администраIпil,I ЛевокумскOго rчIуниципrlьного 0круга СтавроrrольЁкОгО
крtш)) Ns 929, в соOтветствии со ýтатъей. |34 Трудового кодекса РоссийскоЙ
Федераrрrи внести следуюrrие изменения в приложениý ,JЧЬ 2 к
кOллективнOму договOру кПоложеrшле об оплатý тFуда работrикОв
муниtипаJIьного кttзеýного учрежден}ш дOilOлнитеJБного образовшшlя КЩОм

детского творчества) Левокумского муцшlипilJьЕOго округа
СтавропольскOго края:

1. Подгýт*ст 2,1.4. изложить в следующей редакцlда:
<<2.|.4. Размеры доJшtност}Iых скlIадOв, cTEtBoK заработной rrлаты п0

профессионitJ{ънOй ква"тrифлжачионной груг{пе кfiолжноýти педагогиttеских

работников):

}]ь

п/п
,Що;пкности пед€lгогиrlеgкtu(

рабстflиков, отнесенные к
кв а-irификаIионным ур 0в IIjIм

,Що.гпкностной
окJIад

{рублей)

1 z J 4

1

кваlгифrаrсаlрrонrшй

уровень

Инструктор
I,ШIСТРУIСГОР

культуре;

рукýводЕтель,
вожатый

пФ труду;

физической
музыкалъrтый

старший

по
73151



1 2
п 4

2. 2
кваJIификациоЕный

уровонь

Инструктор-методист; пед€гог

допOJIIIитеJьного образоваrrия;
соrцаа.lьлшй педагог; тренер-
преподаватgлъ

"1,755

8250

8800

9500}.

J
.t
J
квашrфикаrшоrпrый

уровень

4
кв а"lrнфr,rкаIцrонrшй

уровень

Воспlтгателъ; метOдист;
педагог-шс}D(олог; старший
инструктор-метOдист; старший
педагоГ допоJIнитеJьного
образования; старшrий тренер-

црепOд{lватеJь; мастер
произв одственного обуления

ПреподаватýJIь, цреподаватель-
органшзатор оснOв
безопасности
жизЕед€ятедьности,

руковOдитеJь физичеокого
воспитания; старший
восIIитатель; старший
методист; тьютор; учитедь-
дефектолог; у{ителъ-логопед
(логопед); rIителъ

Советнрпс директора по
воспитtlнию и взаимодействrпо
с детскими общественными
объедrшени{ми

4

5

1,1. Подrгрпrг 2..1.5.1{lложLlть в следующей редаrщлшл:
к2. 1.5. ýолжностной окяад, ставка заработной пIIаты 1r0

профессиональной квалификациOннOй грулпе должцоýтей руковоДителеЙ
структурных подр азделеrrрrй :

)

I

I



"}I9

гiп
Квалификационны}"{

уровенъ

{олжности педагогическ[ж
рабопrиков, отн8с$нные . к
квалификационным уровням

ffолжностно
й оклад

фублей)

1 2 аJ 4

8440).

L2. IIункт 2,2, изложить в следующей редакции.
<2.2. Размеры до,lIжностных окпадов работников по должнOстям

профессиональнойI квалl,rфикацl.tоннолi группы кОбшеотраслевые допжности
слуrкащих):

НаименоваЕие доJDкностей, входящI,D( в профессионlшъные
квалифrлсаIs{онные гру{шы и квалификационные уровни

ýо.гпrсностной
скJIад, рублей

Проф ессионtlпьная кв алификаIиOнная груIша кО бщеотр аслевые дошкности
служащих первого уровня)

1 ква'тлrфикационный fiелопроизводитеJIъ, секретарь,

уровень экýýедитор

1 l

ир я Tr r,lrh l,r ия l l l,rn ц rз r-t йа*цLv

уровень

Заведующлй (нача-гьнrш)
структурным подрitзделением:
кабrтrетом, лабораторией,
отдеJIом" отдслýнием} сýктOром,

улебно -консультациоЕным
шунктом, учебной (учебдо-
гIроизвOдственной) мастерской и
др}гtъли структурными
гrодрilзделениями,

реаJIрrj}.ющими
общеобр Еtзов атеJIъную
программу и образовательную
гIрограпдry доilOлнитеJIьног0
образоваr*rя детей

5019

1 2



Профессионutльная квалифL{кационн.}rI группа <Обrцеотраслевые доJDкности
служащах третьего уровня}

1 кваьтификациснный Без категории: экоЕомист. бухгалтер,
\ ровень програN,ll\{ист, специfuIIист по кадрам,

специiшист rIо закупкам

776з

2 квалификационный li категорIrя: l{нженер всех

},рOвень спецI,1iLцъностей, экономрIст, бухгачтер,
бу,хга'ттер-ревизор. прOграммист,
юрисконсульт, специ€LII}Iст по охране
труда, технолог

,7995

З кваrrификационный I категория:

уровень специttJIьностей
ин]кенер вссх 8151

5 ква,тификационный Главrrый сшециалист в отделах

урOвень

10105

l.|.7 " Пункт 2.4. из:лох(ить в следующей редакции:
<<2.4. Размеры должностнь{х окладов (оклалов) рабочих казенных

учреждеr*lt:t, устанавл1.{ваются в зависимости от разрядOв выполняемых

работ:

1 разряд работ в сOответствии с Еджым тарифно-
кваrшrфrпсаIионным сrrрttвочником работ и професоий

рабочюс

49з9

2 разряд работ в соответствии с Едртшм тарифно-

квапифшtаIs{онýым ýправочником работ и профессий

рабочюс

5175



-, : эзря: работ в соответствии с Единым тарифно-

работ и профессийmшшфшiашлоЕным справочником
:lдгшчтлi

4 разряд работ
rпа:ифшсарrонным

в соOтветствии с Едиtшм тарифно-
сцрrlвочнЕком работ ?I профессий

- -'_ r]l1\

5 разряд работ в cooTBeTcTBI,I[I с Единым тарифно-

ьзашфIжаIшOнным сilравочником работ kl профессий

рабоwоl

6 разряд работ в cooTBeTcTBIIII с E:lrrrы,rt

кваплrфикационным справочнIIhо\{ работ II

тарлrфно-
профессий

раоочих

7 разряд рабrг в с{ютветствии с Ещть:м тарифно-

кваlпrфш<аIио}lным сщрzlвоIIЕш(он рабиг и профессий

рабочrос

|.2. В рiвдепе Ш <rВышЕпн нOцпенсащ{Oнного характера}): подпункт

3.6,4.1. рвложрrгь в спелюшей р:аrrтгтк:
<<3,6. 4.1 . ВьшrаГн за сов}Iешертпе гrрфе ссlй (до;rжно стей), расшшlрение

зонЫ обслужrrв аттl4ъ JrBe-IEtIeEIie обьеt tа выполЕяемьlх работ-
Рабошпаrсам казеЕЕьгi 1Щел:енгй" выпGлI#IIощим в Oдfiом и том же

учреждении В предеirаi рабшего .]шI (crrerrьi} наряду со своей основнсй

раЬотой, обусловлеrшой Tp_l-IoBbLu -]оговором, допоJIнительнуIо работу по

другой должности (гярофссшl Е[Е ЕспоJIЕ'Iющим обязанности времsЕно

отсутствующего рабогниlса бgз о€вобшкfениrl от своей основной рабrгы.
tIРОИЗВОД.IТСя выIшага зtr eoш}temeтTJde профессий (должностей) иJIи за

"lrrол"еr"е 
обязаrшОстеЙ врешешЮ отс}тствУющегО работrпака. ýоlr,чага

устанавливается в процеЕтЕшt отЕо{IIеЕIш к доJDкнOсп{ому окладу (uтавке

заработной г,шаты) IIв осношноЁ рабшге Llи в абсошотtшх размера-\ шо

сог]Iашению сторон.

5410

6824

6899

,?21Z

7з69

7841>8 разряд рабсrг в с(х}тв€тствrи с Едпым
квапифшсаI+tоЕным сщавстIЕш(он работ и тlрофессlй

рабо,шош.

тарифно-



Работникам кчlзенных учрежденlтri за выпоIнение нарядУ СО СВОеЙ

-,,'ltsHOIi работой" обусловЛенной трудовыý{ договором. допо:rн}lтельного
ъ.\Iа работ, связанных с временным исполнением обязанностей

- -:овод}Iтеля кilзенноГо учрежден}и проlrзводится выЕлата за увепичение
iъеltа выпол}UIемых работ. ,Щоплата устанавливается в процентIlом
-:I0ШеНИи к должностному окладу руководитеJIя или в абсолютных

'_li\fСР?Х ПО СОГЛаШеНИ}О СТОРОН.

При выполнении наряду со своей ocHoBHor1 работой, обусловленной
.] \ _]Utsым договором, допоjiни-теjiьного об,ьема работ, tto одной и той же

:,сlфессии илI{ должности проI,{звоДрlтся выплата за расширение зоны
;l с_-tyжив ания или увеличенrIе объел1а выпоjlнrlеIчtых работ,

заработная плата rrо вакантной должности (должности временно
rс}.тствующого работника) используется дJlя установления выплат как
',:ноМУ, так и нескольким лицам, KoHKpeTHbie раlзмеры вьlплzlт оtIределяются
i"злiдому работrлику дифференцированно В завис!{мости от квалификацрlи
rтого работника, обьема выпо-Iняемых рабо1 степени использования
i-^абочего врем,ени. Вып-гrаты ý{огYт бытъ уменьшены или полl{остью
,_rlЧЁН€НЫ lIРИ IrePeCMOT'Pe В YCTaHOts,I€HHUý{ IIОРЯЛКе HOPfoi НаrРУЗКИ, а'ГаКЖе lt

\ становленных кQмиссиями случiшх уццшенI,ш качества работы. ГIри
\ становJIении размера доLIIаты за сов}lешен}iе не вклrочак)тся

компенсационные выплаты за выполнение работ в чсловиях, откjlоняЮIцихýя

от нормальных, если данная выплата },же yстановпена шо основной
_]о-lжности.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий
(.]олхtностей), расширение зоны обсл\,iкlвания- увеличение объема
выпOлIrIемых работ ILпи 1{сполнение обяза}tностеI",{ врeN{eHHo отсутстВУЮIцеГО

работlrика фикслiрлтот,ся в труловоý{ .1оговоре. KojljicKTиBHоM ДОгОВОРе,

соглашеНии И дрt,гi.lх локалъных HopмaTliBнbix актах казенног0 учреждения.
Выплаты За сов}Iещение проt}ессlлй (долхсностей), раýширение зOны

обслуя<иванLlя" yве_tl.нение объема въ]поjIняе\Iых работ устанав.lIиваЮтся ПРи

наjIичии и за счет фонла заработной п--tаты по вакантной доЛЖнОСТИ РIЛИ

допжно сти Bpe\,I е нно от сут ств},1ющего р аботн !1ка ).

1.3. В раз;е.те iV кВътплаты стLL\{\Jl.rрующего характера}: подшункт

4,2.|. дополнлlть абзацем следующего соJержанрrя:
((_ выплата за наставничество педагогIIчески.ч работников 50 прОцеI]ТОts

от cTaBK}.t заработной ýлаты (доrж,чостног* оклада), но llе бОЛеs

5000 рублей>.

!,


