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кодЕкс ПРОФЕС СИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И СJIУЖЕБНОrО ПОВЕДЕНИJI
РАБОТНИКОВ КАЗЕННОГО

УЧРЕЖДЕНИlI ДОПОЛНИТЕJЪНОГО ОБРАЗОВАНИrI
ФомдЕ ТСКОГО ТВОРЧЕСТВА>>

лЕв окумск ог о fuмilддгIАJьн ОГО ОКРУТА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРМ

Кодскс профессиOнrlJьFIой этики и ýлужебного поведеI{иlt tIед€гогрrIеских

работнлlков мушшцfiItшьного казенного у{реждениrI дополнитеJIьного образования

оДо* детского творчества> Левокумског0 муншщпalJIьнOго округа СтавропоJIъского

края. (далее _ мкУ до ((ДДТD) разработаЕ в соотвgтствии с II0ложени,Iми

й"rr"rуIщrл Российской Федераlцли, ТрудовOг0 ксдекса Российской Федеращlм,

Федераlrъного зЕIкона от 25.L2.2а08 jф 213-ФЗ <О прот1,Iводействlм кOррупI$4I,D и

иных нормативных шрltвовых жтов Россрйской Федера[цilи, а т€lкже OcHoBrlH на

общегrризнзlЕных нр€lвствеяных шришц{пах и нормах россlйского общества и

государства.

I. общш* шолOж*ниfl

1. Кодеко представJIяýт собой свод общlрr шрI{I{щтпов профессиOнаJьной этики

и оснOвных правип поведения, которыми доJDкны руководствоватъся все работttllки

мкУ ДО кДДТ> (далее - работr*lu"j "еза"исимо 
от зttмещаемых ими доJDкностей.

2.Ifелъю Кодекса явлrIется установпение этиtIескрж цорм и Еравил поведения

работлшшсов для достойного выполнения ими своей труловой деятельности, а также

iодействие укреrшению €lвторитета работtплков И обесгlечет*tе единых норм

IIоведениII р аботr*rков.
з. Кодgкg призван IIQвыакть эфф*ктивн.Oýтъ вьIп8лнýнкя рабатниками ýBaIfi

трудOвых (должноотшlх) обязшrностей,
4. Граждчlнин, поступ€tЮщий на работу в мкУ до (ДДТ), обязан

ознtжомитъýЯ с полOжениlIмИ Кодекса и соб;податъ I1ж в процессе труловой

деятелъности,
5. Знаrме и собшоденке работлшлкrll\ilи пСдоiкешй Кодекса явJUIется одним an

кррrгериев оценки IФ( трудовой деятеJьýоýти, 
о_

б, Кодекс служит основной для формирования взtlимоотношеrмй в системе

образоваrrия, основtlнных . на Hopмsx мор€ши, yBzDKиTeJIъHoM отношении к

шедагOгической дýятелъЕ8ýти в обшеgт*ý, ýамOкрнт,рýл* шýдагагI4[Iеýкрu{ работt*lков"

l,!i-,d



II. Общие шрltшццшы и правцла поведеция рлботников

6. [ея'ге"lьность мкУ До (ДДТ>, а также его работникOв основывается на
следующю( IIplmlplпax:

1) закожтость;
2) про ф ессионtlJII|rзм ;

З) независимостъ;
4) добросовестность;
5 ) конфиденIц{альнOсть ;
6) справедлнвоsтъ;
7) шформfiц{онная открытOсть.
7 , Работники доJDкны собrподать следylоIцие общие правила поведениrt:
l) признаrrие, собrподение и защита прав и свобод человека и гражданина

ошрýдýдr[ют Oýноýнаfi ýмыýл ц аадержаниý дýятýльнаýти мку ДQ кддт>:
2} трудовые (должностrше) обяза*rости работнлпtов исшоm#Iются

добросоВестнО и профеСсион€|"Jьн0 В цеJUгХ обеспечёния эффектl,вной работыУчреждения;
3) деятеЛъностЬ работrлша осушIеств ляgтся в цределitх предмета и целей

ДеЯТеЛЬНОСТИ МКУ ДО КДДТ>, а ТаКЖs ПОлномочий, зiкрtIIJIеЕцых в доJI}кностной
инструкции;

4) гlри испOлнении cBolл>( трудOвых (лолжностrшх) обязаrrrrостей работнlлс
дOJDкен:

- быть незавиýимым ст вдияния Qтдfiльны}Ё гражда}{, профgс9ионыьных иJи
сOIи€IJIьных груIш и срrаниз аr\иft;

_ воздерЖиваться оТ IIоведенЕq, которое могл0 бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении им доJпкностных обязанrrостей, в том числе связ€tнное с
влIбIнием кtкIо(-либо rштчных, им)дцественньD( (фшлансовых) и иных интересов, а
т€lкже rлзбегатЪ конфлrшrгr;ыХ ситуацлЙ, способrых наНестИ УЩерб *.о р.irуrащтииJм i}вторитету МКУ {О к{ýТ>;

- соб-гподатъ бесгlристрастность, искJIючаЮЩую возможность влиrIния на его
деятеJьностъ решешй политическlD( партlй и общественных объедr.Irrенrй;

- собшодffiь нармы гrрофессиояыlън*й этики и гIрав}Iда дýлсвога певед9н}IrI;
_ гIроявJI5IтЬ коррýкгЕость k, вниматеJьностъ в обршцешrи ý цражданамии доJпкностIlыми лIrцами;
_ проявJuIть терпимость и ува]кение к обычшIм и традшц,Iд{ нарсдов PoccIM и

другеD( государств, }пIитывать кулътурные и иные особенности рilзлшшых
ЭТНИЧеСКtДL COIЦlttlJIъHЫX ГРУПý И КОНф*ССlй, Сrrособствоватъ MeжEaIs,IOHrlJБHoMy и
межконфессионаJIьному сOгласию ;

- ражительнс относиться к деятсjьности цредстilвLrгелей средств массовой
rтнформаIцшл пО информИрOваниЮ общества о ра6* мкУ ДО кДДТ>, а также
акiLзывать садýЙýтвиý в IтсJrуч*нrи доýт*в*рýsй инфрлъ*ш*ти в уýтаЕOвдýннампорядке;

_ постояЕно стремитъся к обеспечеЕию как можно более эффективногс
распорrDкешlя ресурсами, нЕжодящимися в сфере sго ответственности;

_ противодействоватъ проявлеш{rtм коррушцп.{ и предпринимать меры по ее
профи.Irактlrке в порядке, уст€tновлýнном деЁлствующип,{ закOнодателъством,



- цроявJI'Iтъ IIри испOJIнении трудовых (должностrлых) обязанностей честяость,
бесшристрастностъ и спрulведливостъ, не доIIускать кOррупIц4онно опаýного
поведения (поведеtпля, которое может восцриниматъся окружtlюIцими как обещание
иJIи предложение дачи взятки, к€к согласие приIrjIтъ взятку или KttK просъба о даче
взяткИ либ0 как возп4Oжноýтъ saBýpIIII4Tb инOý каррул*иýццс9 цравснарушýниý),

5) прИ исrтолнении cBoIФ( ЦУдовых (доrrкност}ъф обязаr*rооrй работшлк не
доmкен:

- оказыватЬ предпOчТение какrдл-шtбо профессионilJIьным ипи социtlJIьным
группам и 0рганизациям;

- иеполъзоватъ доJDкнOстное пGлOжен}fе дJIri 0казаш{я вJllfr[ния на деятельность
организшцлй, должностных Jпrц и граждан при решении вопросов JIIдIнOго
характера.

8. В це.llях противодействия коррушии работнику рекомендуется:
- уведоivIJuIтъ работодатеJUI, органы прOкуратуры, правоохрttнителъные органы

обо всех случiшх обращешrя к нsмУ *акr*-лrt&о лшt в цеJUD( склоненIФI к
сOвершению коррушионных гIравснарушеrпшi;

_ не Iтолrrftтъ В связи с исполнеilием трудовых (должностных) обязш*тостей
вознаграждениlI от физическlл< и юридическlD( лшI (гrодарков, денежного
вознаграждения, ссуД, усjIуГ матери€ШънsгО хараJrг€Р& Iш8тЫ за развлечеЕ}#i, отдыN,
за полъзование транспортом и иные вознаграждения);

- приниматъ меры по недопущеЕию возникнOвениrI конфrпrrста интересOв
и урегуJПIровilнию возникш}D( сзгrIаеВ конфлшrга интересов, н9 доIrускать при
исполнении трудовых (должностrшх) обязанrrостей возникновенIш ситуаrшшl лlтsной
заинтересованности, которiш привOднт или может гIривеýти к конфлr,кту интересов,
уведомJIr[ть свOего непосрсдственноrо руковOдr.rгеjUI о возникшем конфликте
шITepecoB или С ВOЗL,iС]itrlости его возникнов9ния, как только ему ст€жет об этом
известно.

9. Работнlшt мсжет обрабатыватъ и шередаватъ сlгужебную r*rформацl,шо
ГrРИ СОбШОДеНИИ ДеЙСТвующих в МКУ ДО (ДДТ> норм и требовirrй, ,rрпЙrur, 

"соотв етствии с з акOЕодательством Российской Федер ации.
. Работrпшс обязан ilриниматъ соответствующие меры по обеспечению

безопасНостИ и конфиДенIц{алъНOсти информаlцпа, KOTopal[ стала l13BecTHa ему всвязи с исполнением им трудовых (должностrrых) обязаr*rостей, за
несанкIц{онированное р азглашение которой оЕ нsсет отв етственнсl сть.

10. Работlпlк, наделýнный организшs.{онно-распоряд{тельными поjIнOмочиями
по отЕOшению к дргшrл работrлжЁlм, доJпкен:

- стремитъся бытъ дJIl{ HIж *бразцом профессионаJш,Iзмъ безугlречноfi
ре[утаIs{иэ сIюсобствоватъ формированию в органI4зации благоприятного
для эффектr,шной работы мOр€IJIъно-псID{ологиqеского кJIимата;

- приниматъ меры по предуIIрежdцЁнию коррушп{и, а также мsры к тому, тгобы
подчинf,нные ему работнl,жи не дýrryýкi}ли кýррyrIIиOнЕо опаýного поведýния,
своим личным поведением IIодаватъ ПPIfivIep честнOсти, беспристрастности и
справедливOсти;

- не дошускать Сл)л{аев цринухtдениll рабошшсов к rIастию в деятельности
политиrlескIФ( партlй, общественных объедшrешй и религиOзных организаций;



_ прш{имать меры шс предотвр€шIению рl$рl урегулирOв€lЕию конфликта
интересов в слуIае? ссли ему стrlло рIзвестно 0 возникновении,у пOдчиЕенного ему

работrшшrа личной заинтересованности, которая шривOдЕг или может ttривести к
конфлшсту икIересов.

I[I- Этические цр*виле поведеккя рабетнцквв

1 1. Работнш(у необходrдrлс исходитъ из консткгуционных положешш1 О ТоМ,

что чеjIовек, его гIрава и свободы являются высшей ценнOстью, и каждый гражланltн

имýет шрава Еа нsцрикоановs}шаýтъ чаýтнай жк}ýц, л}гtътуIQ и ýýh,Iайную тайну,
защrrrу чести, достоинства своего доброг0 имени.

12. Работrшшс воздерживается от:
- лrобого вида выскЕlзыванлй и действlй дискримшIациOнЕого характора

по призЕtlкам пола, возраста расы, нашц{он€tJIъЕости, языка, грtDкданСтВа,

соIц4чlдьног0, имуществеЕного цJм qсмейного IIоJtожеrтиrI, шолитиtlеокlоt или

религиозных предпочтений ;

_ грубости, проявлеrшй пренебрежительнOг0 тOна, заносчивости, цредвзятых
замечаlмй, цредъявления нецравомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оакýрбкгýдьншх внражанId иJIи рýттJIик, д*й_ствлй, гtрегlятýтвуIощю(
нормtlJIъному общению ипи провоlирующID( цротивOправное поведение.

13. Работlrrши Ерllзв€tны способствOватъ ýвоим пOведением устrlновлению в

коллективе деловых взаимоотношенlй и конструктивного сотрудil{чества друг с

другом,
Работнlжи дOджны бытъ ве]кJIивыми, доброжедателъными, корректными,

внимательными и цроявJI;Iть терпимOсть в общешшr с гражд€lнами и коллегalми.
14. Внешtмй вид работrпшса цри испоJIнении им трудовых (должностlrых)

обязанrrостей в з€lвисимости от условlй трудовой дежеJьности доJI}кен

ашФýебетвавать упажктвдьgOму атнсшsuию граiжац к УчрежлеЕрцо, а такжý, прк
необходимости, сOответствоватъ общепрlшятому деловому сти]Iю, котоРый
отлиtl{lют сдержаннOстъ, традils.lонностъ, аккуратнOсть.

IY. Ответственность за Еарушепrlе положений Кодекса

15. Нарушение работнлжом подожеrмй Кодgкса ýсдлежит aHaJIpIзy и при
подтверждении факта нарушения * мOраJlъному осуждснию.

16. Собшодение положенлй Кодекса }л{рrгывается при проведении аттестаIц/ш.I

на соответствие зitнимаемой должнOсти, а также при нstложении дисIиIшинарных
взыýкашиIt в ýдулаý ýоверш*циr[ рабýт}ýко}{, амOральнOг0 шаýтуцка,
несовместимог0 ý прOдолжением дш*rой работы-


