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Приложение № 1
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюза

МКОУ ДОД  ДДТ Левокумского

муниципального района

_____________Ю.А.Ротова

«____»_____________20      г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУ ДОД ДДТ

Левокумского 

муниципального района

______________Н.В.Сметанина

«_____»_______________20     г.    




Положение

об оплате труда работников

муниципального казенного образовательного учреждения

дополнительного образования детей дома детского творчества

Левокумского района Ставропольского края

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей дома детского творчества (далее – МКОУ ДОД ДДТ) (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края», распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 г., протокол 11, распоряжением администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 7 мая 2013 года № 90-р «О мерах по увеличению в 2013 году оплаты труда работников муниципальных учреждений Левокумского муниципального района Ставропольского края и работников администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края и её органов, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих». Положение рассчитано на перспективу социально-экономического развития МКОУ ДОД ДДТ.
2. Система оплаты труда работников МКОУ ДОД ДДТ устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.

Заработная плата работников МКОУ ДОД ДДТ  состоит из:

- должностных окладов, ставок заработной платы;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

3. Должностные оклады и ставки заработной платы работников образовательного учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

4. Штатное расписание МКОУ ДОД ДДТ  утверждается директором  и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) МКОУ ДОД ДДТ.  Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются директором на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ ДОД ДДТ, согласованным в установленном порядке с председателем первичной профсоюзной организации МКОУ ДОД ДДТ. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности,  так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  МКОУ ДОД ДДТ согласно разделу 3 Положения.
7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МКОУ ДОД ДДТ  согласно разделу 4 Положения.

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам МКОУ ДОД ДДТ  приведен в разделе 5 Положения.

9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МКОУ ДОД ДДТ  приведен в разделе 6 Положения.

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 7 Положения.

11. Система оплаты труда работников МКОУ ДОД ДДТ устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, которые разрабатываются применительно только к работникам МКОУ ДОД ДДТ, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение должностных  обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

13. Фонд оплаты труда формируется МКОУ ДОД ДДТ  на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета.
14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МКОУ ДОД ДДТ  работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных коллективным договором МКОУ ДОД ДДТ. 

II. Минимальные размеры должностных окладов,

ставок заработной платы работников МКОУ ДОД ДДТ 

по профессиональным квалификационным группам должностей
           2.1. Должностные оклады руководителю учреждения дополнительного образования, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда:

	№п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель (начальник, директор, заведующий)  

имеющие I квалификационную категорию или прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющий стаж работы руководителя от 0 до 3-х лет;

имеющие высшую квалификационную категорию   или прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющий стаж работы руководителя более 3-х лет;
	15100

17100
	14154

16017
	13298

15027
	12520

14135


         2.2. Минимальные ставки заработной  платы по профессиональной квалификационной группе  «Должности педагогических работников»:

	№п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	2 квалификационный уровень
	педагог

дополнительного образования;  педагог-организатор;

без квалификационной категории                      

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	5692

5977

6261

            6546

	2
	3 квалификационный уровень
	методист

без квалификационной категории                       

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	6251

6564

6876

7189


2.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	секретарь - машинистка
	4059

	2.
	2 квалификационный уровень
	художник-оформитель 
	5518


2.4. К минимальным ставкам заработной платы, установленным п.  2.2, применяются следующие повышающие коэффициенты:
за наличие II квалификационной категории (соответствие занимаемой должности) – 1,05 (до окончания срока ее действия у педагогических работников);
за наличие I квалификационной категории – 1,10;
за наличие высшей квалификационной категории – 1,15;
за наличие высшего образования – 1,05.
          2.5. Размеры должностных окладов рабочих МКОУ ДОД ДДТ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику.

III. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных п. 2.4 настоящего Положения, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края, Левокумского района.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МКОУ ДОД ДДТ  с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

3.5 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	   1.
	За работу в пустынных и безводных местностях


	15

	   2.
	Специалистам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности  
	25


            3.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни: работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

            3.7. Оплата за сверхурочную работу: сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы, не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных п. 2.4. настоящего Положения, в соответствии с коллективным договором МКОУ ДОД ДДТ, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Выплаты стимулирующего характера  производятся основным работникам.
             4.1.2.Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании МКОУ ДОД ДДТ. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности деятельности работников в МКОУ ДОД ДДТ  создается соответствующая комиссия с участием председателя первичной профсоюзной организации МКОУ  ДОД ДДТ. 

Положение о порядке работы данной комиссии утверждается приказом директора МКОУ ДОД ДДТ. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за наличие квалификационной категории;
в) премиальные выплаты по итогам работы. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

       4.3.1. Выплаты за интенсивность труда выплачиваются на основании приказа директора МКОУ ДОД ДДТ по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации МКОУ ДОД ДДТ.

        4.3.2. Выплаты за высокие результаты работы выплачиваются единовременно на основании приказа директора МКОУ ДОД ДДТ по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации МКОУ ДОД ДДТ:

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ:  

       4.4.1. Условия для назначения выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ:

-стаж работы в должности не менее 3 месяцев в МКОУ ДОД ДДТ;
- отсутствие дисциплинарных взысканий;

-достижение критериев оценки и показателей эффективности согласно листов эффективности работы;

-своевременное предоставление работниками заполненных листов эффективности работы с материалами самоанализа.


      4.4.2.  Условия отмены стимулирующих выплат:

-наличие случаев травматизма учащихся на занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией, созданной Советом МКОУ ДОД ДДТ, с момента получения травмы обучащимся;
           - наличие повторных дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения повторного дисциплинарного взыскания приказом директора по  согласованию с первичной профсоюзной организацией МКОУ ДОД ДДТ,  Советом МКОУ ДОД ДДТ;

- наличие повторной обоснованной жалобы со стороны потребителей муниципальной услуги, оказываемой МКОУ ДОД ДДТ, в течение полугодия. Выплата снимается с момента установления конфликтной комиссией Учреждения виновности работника приказом директора по согласованию с первичной профсоюзной организацией МКОУ ДОД ДДТ, Советом МКОУ ДОД ДДТ;

- при выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора по согласованию с Советом МКОУ ДОД ДДТ с момента назначения.

                 4.4.3.  Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников указаны в разделе «Критерии и показатели результативности труда работников» листа   оценки эффективности труда работника МКОУ ДОД ДДТ.

                 4.4.4. Листы  оценки эффективности труда работников МКОУ ДОД ДДТ  принимаются общим собранием трудового коллектива, являются неотъемлемой частью коллективного договора.
                 4.4.5.  Определение размера выплат стимулирующего характера за качество

выполняемых работ  производится в соответствии со следующим регламентом.

Для проведения работы по оценке качества работы за отчетный период работников МКОУ ДОД ДДТ на общем собрании трудового коллектива избираются члены рабочей группы (далее – группа) в количестве трех человек, с обязательным включением в состав группы   председателя первичной профсоюзной организации).  Решением трудового коллектива избираются и утверждаются приказом директора председатель и секретарь группы. Председатель рабочей группы несет персональную ответственность за работу Группы, секретарь - за грамотное и своевременное оформление документации.

            Состав группы утверждается приказом директора МКОУ ДОД ДДТ. 

 Материалы самоанализа, указанные в листе оценки эффективности труда,  предоставляются работником до 20 числа  текущего месяца председателю группы. 

             Группа в течение семи дней обязана рассмотреть материалы самоанализа деятельности работников. Работник имеет право присутствовать при заседании группы  и давать необходимые пояснения. 

             Группа  принимает решение путем простого голосования. В случае,  если количество голосов представителей от работника и работодателя будет равным, решение принимается в пользу работника.

             Секретарь группы вносит результаты рассмотрения в колонку листа оценки эффективности работника «Оценка комиссии»  и в течение 2-х дней представляется работнику для ознакомления с оценкой группы. 

             Результаты оценки листов эффективности труда всех работников заносятся в сводный оценочный лист. 
Оценочный лист

для ___________________________________________________________________

(ф.и.о.)

за ________________________ г.

	Критерии
	Показатели
	Высокий 

коэффи

циент

 (кол-во 

меро

приятий)
	Само

оценка
	Заме

чания комис

сии
	Оцен

ка 

комис

сии

	Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, организация активного отдыха  обучающихся в учебное и внеучебное  время
	Участие обучающихся в различных мероприятиях 

(за каждое)

- краевой уровень;

- районный уровень:

- уровень учреждения
	1х

0,5х

0,3х
	
	
	

	
	Отсутствие случаев травматизма во время учебно-воспитательного процесса
	1
	
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб в адрес педагога со стороны родителей и учащихся
	0,5
	
	
	

	
	Организация работы с родительской общественностью: семейная гостиная, родительский всеобуч, собрание, открытое занятие, семейный отдых
	1х
	
	
	

	
	Успехи коллектива в фестивалях, выставках

- международного и российского уровня;

- краевого;

- районного уровня

Индивидуальные успехи воспитанников в фестивалях, выставках:

- международного и российского уровня;

- краевого уровня;

- районного уровня
	1

0,5

0,3

0,5

0,4

0,2
	
	
	

	
	Участие в проектной деятельности (декоративно-прикладное творчество):

- сложность 

-количество (1 работа)

-более( 3 сложных работ)
	0,5

1

1х


	
	
	

	
	Сохранение и развитие МТБ ДДТ(ремонт, уборка территории учреждения, субботники, оформление, пополнение, обновление фондов учебных материалов)
	1х
	
	
	

	Исполнительская деятельность
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная сдача отчётов, заполнение журналов, ведение документации и т.д.)
	1
	
	
	

	
	Системное ведение мониторинга образовательной деятельности обучающихся
	1
	
	
	

	
	Публикация статей в СМИ, на сайте
	1
	
	
	

	
	Внеплановые мероприятия, работа

 (за каждое)
	1,5х
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	
	
	
	


Критерии, повышающие уровень стимулирования

	№

п/п
	Критерии
	Весовой коэффициент
	Само

оценка
	Замечания

комиссии
	Оценка

	1.
	Участие обучающихся в мероприятиях международного, всероссийского уровней (за каждое)
	1,5х
	
	
	

	2.
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, семинарах с обобщением опыта, конференциях, форумах, педагогических чтениях, педагогических советах, методических объединениях, проведение мастер - классов:

- региональный, краевой уровень;

- районный уровень

- уровень учреждения
	2

1

0,5
	
	
	

	3.
	Проведение педагогом мероприятий:

- районный уровень

- уровень учреждения
	1х

0,5х
	
	
	

	4.
	Высокий уровень результативности участия обучающихся  в конкурсных мероприятиях:

- краевого уровня;

- районного уровня

(более 1 награды в каждом конкурсе, выставке   х на   кол- во баллов указанного уровня)
	1,5

1
	
	
	

	5.
	Участие педагога в работе судейских бригад и жюри:

- региональный, краевой уровень;

- районный уровень
	1

0,5
	
	
	

	6.
	Участие в благотворительных  мероприятиях.

Предоставление то 2 работ
	0,5
	
	
	

	7.
	Регулярное обновление образовательной программы
	1
	
	
	

	8.
	Введение новых программ, освоение новых техник, современных образовательных технологий
	2
	
	
	

	9.
	Использование современных информационных технологий в образовательном процессе
	0,5
	
	
	

	10 .
	Повышение квалификации, аттестация
	
	
	
	


Критерии, по которым не выплачивается стимулирующая выплата 
	№

п/п
	Критерии

	1.
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса

	2.
	Обоснованные жалобы о нарушениях прав обучающихся, нашедшие отражение в административных актах

	3.
	Нарушение норм техники безопасности

	4.
	Невыполнение образовательной программы

	5.
	Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка

	6.
	Нарушение исполнительской дисциплины


          Сумма выплат стимулирующего характера за качество работ рассчитывается по количеству баллов, набранных работниками МКОУ ДОД ДДТ в соответствии с листами эффективности труда.

          Стоимость балла рассчитывается по следующей схеме: умножается стоимость (в рублях) одного балла на сумму баллов каждого работника. Стоимость одного балла определяется при делении стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, на общую сумму баллов, набранную работниками МКОУ ДОД ДДТ по каждой квалификационной группе. 

.

V. Порядок установления должностных окладов,

ставок заработной платы работникам МОУ ДОД ДДТ

5.1. Аттестация педагогических работников МКОУ ДОД ДДТ осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2009 года № 843-пр.

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.6.  Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится при:

- увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

 При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

5.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников МКОУ ДОД ДДТ  не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

5.8. Директор МКОУ ДОД ДДТ  проверяют документы об образовании и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников МКОУ ДОД ДДТ  несет директор.

VI. Порядок исчислениязаработной платы 
педагогическим работникам образовательных учреждений  

6.1. Месячная заработная плата педагогов дополнительного образования определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы.

Установленная педагогов дополнительного образования при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года (аванс до 25 числа каждого месяца, зарплата до 10 числа). Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам.

6.3. Тарификационные списки педагогов дополнительного образования   ежегодно утверждается директором МКОУ ДОД ДДТ .

VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда                  

педагогических работников

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МКОУ ДОД ДДТ применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

7.2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

7.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

7.4. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

