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пOдожЕниЕ
оБ АттЕстАrионноЙ комис с\м мш{ш{игIАльного

КАЗЕFIНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИJI
(ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА} ЛЕВОКУМСКОГО

МУНШ${IIАЛЬНОГО ОКРУТА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ.

1. Обшtие цOJIожýния{.

l. 1. Настоящее Положение реглtlментирует порядOк создttния и деятелъности
alттест€tlsitоrгной ксмиссЕи *бразовате.гьной OрганIdзаr{ии п0 llттестаIии
педагогиЕIескrф( работшшtов (далее-Комиссия).
1.2. Щелъю создr}ния кOмиссии явJшется проведение аттестilц{и
педагOги.{ескI,D( работнлшсов образOвательной оргашtзации Еа поJцверждение
соответствиrI з€tнкмаемым имн доJDкностям на основе оценки
проф ессионаьноЙ деятýлъности,
1,3. Основными принltипами работы комиссии ffiJIяются коJIлегиаJьнOстъ,
компетентность, гласностъ, открытостъ? объективнOсть,, собmодеrпде норм
профессиона-гtъной этики, Еедогryýтимость дискриминации при проведении
aTTecTaIs,I}I.

1.4, Комиýýиrt в gвоей работе руководствуется законодательствOм Россlйской
Федераrщи, нOрмативными пр авовыми €ктами Мшrистерства обр€IзованиrI и
науки Россlйской Федерации rrо вогIросам аттестаIý{и пед€гOгшIескLж

работшлков государственных и муницрrýаJ[ъных r{режденЙl и настсящим
положением.

2. Основныý задачи комиссии.

- проведЁЕие аттестации педагогичýскpD( работниrtов образовательной
организаlши с целью подтверждеIIиJI сOответствиýI з€lнимаемой дол}кности;
- г{одготовка предложешлй rrо соЕершеЕствов€lнию aTTecTaIцшI
педttгогиLIеских работников образов€Iтýльных оргitнизшцп?.

3. Состав кOмиссии,

3.1. Комиссия в сOстаsЁ пред$sдателя комиссиц секрgтаря и чденов
комиссии формируется из tмсла работтшжов образовательной оргшr,lзацIеI в
коJIичестве 5 человек.
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З.2. Персональвый состав комиссии утверждается шриказом руководитеJUI
обр азоватýльной организации
З.3. Меото нtlхождення ксмиссии * п0 месту образовательной оргilнрlзils{и.

3.4, Для провsдения аттестitции с цеJIъЮ подтверждениЯ соответствиrI

fiýдаrцrиqýýкOго рабOтЕика заl{имаýмой должсrости в ýо*тав аттеýтационной

комиссии В обязателъном порядке вкJIючаетýя представитеJIъ выборного

0ргана ýоответствующей первичной шрофсоюзной органкзаrии

образовательной организации.

4. Регламеrrr работн комиссии

4.1. Руководство работой комиссии осуществJIяет ее председателъ. Заседаrшя

комиGсиИ прOводяТся пО мере пост)дшеню{ документов согласно графrжу,

угвержденнOму шриказOм рукOвOдrг*ля образOвательной оргаtшзаIц4и на

iITTecTaIilшo.
4,2. ЗасеДаниr[ комиссии проводятся Еод руководством цредседателя.
4.3. Заседание комиссии считается прrlвомOчным, если на нем присутствуют

не менее двух третей ее членов.
4.4. Сроки проведениrI аттестаIs{и дJIя каждOго ilедrlгогиrlеского работцика

устаЕавливаютýя комиgсиgй шIдивидуitJIъно в соотвЁтýтвии с графrаком,

у{итывilющим срок действия ранее уст€жовпеrтной квшrифшtшшоrrrrой

категории.
4.5. ПО РЁЗУльТатtIJ![ аттеýтаIIии шедагsгшrýЁксгс работнlшса Ё целью

подтверждеýтм coOTBeTcTB}UI заr*rмаемой доJDкноýти аTTecTaIs,IoHHuUI

комисýиlt принимает одно из следующю( решеtштй:
- ссответствует зilнимаемой дошкности (указывается должностъ работrмка) ;

_ не соответствует заlшлмаемой должности (указывается дOJI}кность

работr*жа).
4.6. Решешие щринимается большрr*rством гOлосов открытым гоJIOсованием и

считается пршUtтым, если в голOсовании уIаствов€tпо ке менgе двух третей

состава комиссии. При равенстве голосOв решение сttl;шается цршffIтым в

пOJьзу аттеЁтуемOгс.
4.7. Решение комисýии оформляетýя цротоколом, который подfiисывается

председателем, секретарем и tшенами комиссии, принимавшими уIастие в

голосовании.

5. Пр*ва и обяза*жости чденов кsмиссýи

5. 1, Члешt кOмиссии имеют право:
- tфоводитъ диагнOстикУ резуJIътатOВ деятельнOсти педагогIтtескtD(

рабоiшrсов пбразOватеjЬной аргШлrзаций; fiроЕOдить монЕтOринг (систему

пOстояннOго отслg?кивtlния направлеrтной регулярной деятельности)

цриоритетных направлешrй аттестшý{и ilед€tгогиttеских работtптков
образователъной органI4зации;
- окtlзывать консультативные услуги;



- изучать опыт работы аттестrшs{онных копдрrссlй . другеD{ регионов,
передовы9 аттестащионные технологии с целью }ж применения.
5.2, Члеlш комиссии обжаrты:
- знать зaконодательств0 Российской Федеращпл, нормативные прtlвовые

акты Мшlrлстер*тва образован,ия и науки Российской Федераlцли и
министерства образOвtlния СтавроrrоJьского края IIо вогIросutм tlттестации

пед€1гогшIескID( работлшлков мушшщпаяьных уrрежденлй, техноJIоrическое

обеспечеrпле экспертжы и оценки гrрофесоиональной компетентности,
вариативные формы и процедуры аттестацм rrед.гогиЕIескI,D( работшпсов;
- собrподатъ нсрмы нр€lвственýO-этилlеокой и профессиоrrt}Jlьной культуры
при работе в комиссии;
- вести работу в сOставе комиссии на безвозмездной основе.

6" Рgализащ,Iя решений ксмиýсии

6.1. Решение комиссии о резулътатах аттестilIи}I педагOгичесшrх работrrикОв

утверждается прик{tзом рукOвомтеJIя OрганизаIsfiI.
6.2. В аттестациошlый лист внOсится зlшIиýь о решении кOмиссииэ

укttзываются дата и номер ýриказ8 р_YководитеJUI организаIц{и.

Аттестаrцrоrпrый лист пOдписывается црýдседатýлем комиссии, €о

ответственным секретарем и заверяется печатъю 0рганизfis,{и.
6.3. ДттеýтаIионЕый лист и выписка из rrриказа руководитеJIя организшIии
паправлЯIотсЯ длЯ озн€жомлеЕIitI педагоги{tескому работнику,в срок ие

позднее З0 календарных дIей с даты цринятIбI решения сIттеýтаlц/tонНОЙ

комиссией под роспись и приIilIтиrI решеrплr1 в соответсТвии С ТРУДОвЫМ

кOдексOм Россlйской Федерации. Аттестаlцаоrrrшй лист работrптка и ВыПИСКа

иЗ IIриказа руководитеJUI 0ргtlнизаIs,Iи хрiш{lIтся в личном деле
педагогическOгс работнlака.
б.4. Результаты аттестilsм педагоrwtесюй рабошилt вгIраве обжаловатъ в

сOотв етствии с законодатеJIъ ствOм Российской Федераrцм.

7, ДелqпрФизводýтв0

7. 1. Заседа|*Iя комисýии оформляются шротоколами.
7.2. Протоколы комиссии подписываются председателем кОмиСýИИ,

секретарем и Iшенами комиссии, }ruIаствующими в заGедании.

7.3. НумераIs,{я протокsлов ведетýя g i{ачЕýIа каJIеýдарнOго гсда.
7.4. ПротокоJш заседанrй комиýсиЕ хрtl}ulтýя в оргttнизilц{и в течение 5 лет,

7.5.Отвgтственным за делýЕроI,{зводствс кOмиссии, решение
оргitнIваIионных и техниrlескpn( вOцросов работы комиссии, сбор и анаJIиз

документсв, нЁсбхOдиьtýх дJI;I работы ксмиýýии, шсдrOтсýIсу шр()екта шриказа

рукOводителя орган!{зации? зtшOлнение ,хттестilионных JIиcToB и IIодгOтОВк}|

выписок из прикilзов яsJIяется ýекретарь ксмиýсии.

8. ЗашпочитеjIьные шоложения



8.1. Положение вступает в cI4IIy с момента его утверждениJI руководителем
органIrзаtши в устtlцсвленЕом шOрядке и действует до IIршшти;I ЕOвого.


