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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБlЦЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ

му}ilils4гlАJlьного кАзЕнного учрЕжшни,I
ДОПОЛНИТЕJЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(ДOМА Ж,ТСКаГО ТВОРЧЕСТВАD
ЛЕВОКУМСКОГО WОГО ОКРУТД

СТАВРОПОJЬСКОГО КРАЯ

1. Положение об общем coбparrнra работrмков муницшI€шъного казенного

}цреждения доподнитеJьного образования кýом детскOго твOрчества}

Левокумского муницrшалъного округа Ставрополъского края (далее-

Учреждение) разработано на основе Устава"

2" Общее собрание работшшсов в своей дýятеJьноýти руководýтвуетýя
Коrшеrщией OOi{ о пpaвitx ребеr*са, Консти:rучrrей Российской Федераrши,

ФедералЪныМ ,а*оrоЙ от 29.12.20112 года ýs27З-ФЗ коб образованшл

Росслйской Федеращии}, гражданским и трудовым кодýксами Россrйской

Федераrцлщ указами и распорrDкеЕиrtми пр.lвигельgтваРOссийской Федераrши,

правительства Ставрот:оэьскоrý чрffi, ýормативЕs-$равýвыми актами

министерства образоваrлш РФ, ýргttнов улравлениJI образовшrия) yýTitBoM

у{реждениJI и настOяIцим полOжениýм.

3. Коллектr* составJrr{ют в*е работr*тrси Учреждеr*ая, шолномоtIным

коллýгиалъI{ым 0ргаýом уIщавлýнкr1 кФтsрOг* являgтЁя 0бщее собрание

работшсlсов УчрежденЕrI (далсе-Общее собраяие}? в ýoc1ll6 которого вхOдят

педагогиrla**** работники, а таюжý прgдýт{lвители другеD{ категорий

работt*шtов }цреждения.
4. общее *býPu*n* дейrгвует на постояr*rой вснове, собираетýя п0 мере

надобностщ но не реже 1 рж в Iýд. Иr*цщатором сOзыва общего собраlпая

мOжеТ бытЪ Учред11гедь, директор, иJIи не менее одноЙ трети работlшшсов

Учреждения.
5. ДлЯ ведениЯ Общего собрания открытым голосOванием шбирается его

шредсýдатýль и ýекретарь. Общее собраяие считаýтGя IIравOмочным, еýди на

егО заседtlнии присугсТвует }Ie менее шолOвины от [Iиýла работrшшов

учрежленrм. Решен* общего собрш*,ля принимrlются болъшинýтвOм голосов

присутствующш( и явJUIются обязатеJьными дIя всох работlшlков УчрежденIбI



пOсле издrlниrI приказа д{ректора шо sг0 итогrlм. ГIроцедура голосованиlI
опредеJu{ется на Общем собраrrии,
6. В компетенцшо Общего собрания вхOд!гt:
-прин;rlтие в уст{tнOвленном порядке коjшективного договOра Учреждения ;

_шрш{rIтие шрitвктI вЕугреннего трудовог0 расшýрядка;
- цриIuIтие Положеrшrя об CIImaTe труда работrпжов Учрежления;
-формиров€lние состава комиссии по расцределsнию стимупирующего фонда
р абошшшсов УчрежденI4lI ;

-ВЫДВIlСКеНИе КаIЦИДаIУР На НаГРiDКДеНИе ГOýУДаРСТВеННЫМИ, 0ТРаСЛеВЫМИ И

иными н€града\[и работrшжов УчреждениrI ;

- рассмотрение устава Учреждения.
7. Заседаrrия Общего соýранrая работr*шсов протоколируются, подписыв€tютýя
предсsдttтелем и секретарем коJшеги{tпъноrо органа.
8. Прелседателъ и аакрýтаръ Общ*го собрания работлшлков выIIошшIот ýвси
обязшпrости на общественных началах.
9. Изменеrrrля и допоJIнения в настоящее пOложение вносятся Обпц,пл
собранием работников и приним€lются на его засýдании
10. Положение действует до rrринJIтиrI новсго положениrI, угвержденног0 на
Общем собранlалт работlшrсов в устllнOвленнOм псрядtе.


