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Ссlгласно статье 112 Труловогсl кOдекса Российской Федерашии (далее -. ТК РФi
нерабочитr,rи праздничными днями в Российскоri Федерации являются:

7,2, З,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 23

февраля - !ень защитника Отечества; 8 марта - Мехцународяый женский день; l мая -

Праздник Весны и Трула; 9 мая - ýень Победы. i2 июня - fleHb России; 4 ноября - ýень
нарOдного единства.

В соответствии с частью 2 статьи 112 ТК РФ при совпадеЕии выхолного и нерабочегсl
празлничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий
день.

Исключение составляют выходные дни. совпадаюшие с нерабочиfulи праздничныь{и
дня]\,lи января. Правительство РФ вправс переносить два выходных дня из числа выходных
-"^Х -^,^,цFtх с llерабсчit}dи январскIi}y{ii праздIrllчIльlмti дtiяi"fii, на другtrе дIIlt вЛi iUri) 9vDl iСЛйi-lri

очередноN,{ календарном году.
В 2023 году в соответствии Q Постановленt{еIчI Правительства РФ от 29.О8.2022 N 1505

"О переносе выходных дней в2а23 году" лред}zсмотрен перелlос следующих выходных дней:
с воскресенья l января на пя,гницу 24 февраля;
с воскресенья 8 яiiваря на понедельник В мая.

f]ополнительно нерабочип,tи праздничными днями моryт объявляться религиозные
r]раздники.

В соответствии со статьей 1 Закона СтаврогIольског,о края от 23.06.2016 N 60-кз <Об
объявлении в Ставропольском крае нерабочим (праздничныпл) днем Дня поN4инOвения

усопших 1Ралоничы)> в 202З голу День поминовения усопших (Радоница) }становлен 25
апреля.

Согласно ТК РФ, работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрешается.
однако, суrr{ествуют исключения" предусмотренные статьей 1 1З ]'К РФ. Работодатель мо}кет
привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни дJtя
прслотвращеi{ия катастрофьi, iiроизводственной аварим либсl устранения их tlоследствий; для
предотвращения несчастных слyчаев; для выполнения работ, необходимость которых
обусловлеtlа введением чрезвычайного иJlи вOенного полO]кения. либо неотлоя(ньш работ в

усJlовиях чрезвычайных обстоятельств" то есть в случае бедствия иjlи угрозы бедствия
(пожары" наводнеr{ия, голод, землетрясения" эпидемир1 или эпизоотии) и R иных слччаях,
с,гавящих под угрозу жизнь или нормальньiе жизненньls условия всего населения или ег0
части.

В других случаях привлечение к работе в выхOдные и нерабочие праздFIичные дни
дOпускается с fiисьменнOго согласия рабо,гнlака и с учетом мнения выборного органа
лервичной профооюзной организаuии (статья 113 ТК РФ),
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