
Пyб.,l11.1ный оrrlё.г
мБу до <ддт> лп4о ск

о прOлеланнtх] работе :за 2а22 rоц

I-'a l1эсlфсоюзы возJlо)itены коFlкре'ные фуrlкrlии llo заLI{ите соl,циаль}{о*l,pylloBыx прав lr профессиоrIаJIьFlьiх интересоtз раtбсl,i,}{}Iкоlз обра:зованлtяt.
I lрофсоrоз булеr, всегда .,тстаивать те сt}\,tые l.рудовые L1 социально*ЭltОНОN'{ИtlеСКИе tr{l'{ТеРеСЫ, КО"ГОРi,Iе lulЯ PaбOr-lrr,lr<ir- * LIJ]ei{a лрофсtlюза,lв"|Iяк)l,ся i-lасуil{НымLi }ки:]НеннымИ поrlэебностrr]\,{и. Эr,о по-lrУчеrlие /tос.L,ойгrоl.iзаработ,гrой ллаты, сохранение рабочего места, соблюденt.rе в от}{.,шени1.1
работгtика :}акоllод'i".е-цьс,гвii и, накOнец, сохра}{еFIие здорOвьr{ и )til4зl{и вlIpo]lecc:e T,pyJ{a.

tla СеГОДГrЯШНИЙ ДеНЬ ПРОфсокlзная организ.lция (lIдт>) FIactItr,{TыBae], 8r{eJtoвeк (i.rз обrцего KoJlиtlecTBa сотрудников 9 .леловек), LI]]o сос"гавJIяет оl.общего чисJlа paбor.alolrt их 89 Yо.
В tl,г.tе,гн()]\{ перt{о;tе профкомом проведено; про(lсоюзных зассданr,1 й - 4.Fla rlрофс:.'l.,:]ных заседанI{ях профкоý,lа рассмrlтрI'Ijались Ta*rtc вопрOсь] KilK:* утверждеrлие jlокальцых aк,r.oB;* сOгJli}совал,{ие граd;икоiз отпусков;

- Irро}зерi{,l соj.Jlаutений по оxpal;e ,tpyi.(a;
- проведел{ие ра:tлLIчных ]чtерогlр ия,тиil;_ IIоздраF;JIеIIие юбиляров и др,(]еt'О;tttЯ oLIeJJb ВаЖШО ЧУВс1,Iзова'ь себя зашlиlцепныN4, coxpal{}..1.b своерабочее месl,о, гIоJтучать 7_цос,гtll'itiуlо заработFlуtо ]lJlal.y, ,{N,Iel.b приемJ]еlчlые,cjlol]и,l rруде1. I]сяl дея"гельнос'ь Illlo образоват.ельной 

'рга'I,tза]Iии лоJliI(IJаОЛИРаТЬСЯ }-ia l't0Р]\li}l'ИBIiYl0 баЗУ: Усiгав itрсlфсоюза, закtrлi рФ (11ПРОСРеССИОНаЛЬНЫХ СOК)ЗаХ, Pfx правах и гарантиrrх дея].еJIьносl.рl)),де t{ст,вую tцее закоFIодатеJI ьство, норм ати в н ы е акты.
осноtзны.ми целrrми профсоюза явлrIется предстаl}иl.ельство и заu{t{тасOL[tlOJlьl{0-,грудовых fiраts и профессио}lаJIьI{ых I.{}lTepecoB tIJtellclB прсlфсоlO:Jаi.l-лiiвнt'tм l{ок)/N{еН'ГOмtt кот'орый преi{t:,I,rl}iJiяе1, иrJтересы ,.1 зrtLllLIit{ule,l.работ'нllков яВЛяеl'сT коЛЛек'ивtqый дOгоiJOр. tссl,гсl1-;ый зак,l"i}Oче}I \4еit{.цуilдfi{}lн1,1с,граuией (Д/{'I) i.l LIJlel-IaN,tit lilэо(tсrэк)за }{;l 2021-202З гr..В РаМКаХ КОJIЛе*ТИl]НОr'о договOра осушествJlяIо'сrI 1.акие меры социазrьноt1,I()дjtepitil{ll t{ап ри]иер Kal{:

- ()llлаl,а Т'Р-vда l]сljlalгогt.iчесl{Llх tr рукоl]о/tЯщих рабсl.гriиt<tiв образсtлла,rелылой()Рt''аНi'lЗiirlИИ, ycTaHoBjleHHarJ I]() с,],авке зарirсlсl:r,rrой IlJtа.гы (должriсlс1.I{оNlYoK;ta;lY) В СOОТRе''С'ВИи с присt]оенноti кtзiutификп,,"оr,"оi"";;;;;;*:
действует с п,lомента принятия решениrt а,г,гес,Iilцl]оLt}lой ко;ttиссl,tейr;- педаг.,.1,1L'ески]\,I работuикам образовательной оргаrrизации предостаI]лrlетсяпраtsо на предс,гаtsлеt{ие комгIенсации в размере l00 % фак.ги.-tескипроиl]веДе1-1l]ых расходоВ lia оrIлатУ }килыХ tlсtмещений, отоtIJlения иОсt]еlIlеFtия;



_ 1]а гlедаГогИLlсrск},lN{и работ!iиr(амИ сrбраi]оIзilт,елыlой органtlзацllи сеJlьской
месl,нос,ги, переtпедши},{и на пенсию и проработал]LIII{ми в э1их
образ<lвательF]ых оргаFIL,Iзациях не N4e}"Ie l0 rtе:г, сохрLrllяетсrl rlpaвo }la оl]лату
itiиJ]bix пON,lепtе}jий, оt,огlлеllия и 0сl]еl]lения;
* llеДаГOГИt,lеСКИМ РабOТНИi{аМ образоваr,ельноЙ организации выплачива"гь
гIремl4ltl ]3а в};сокие llоказа"геJILI в рабо,ге lt в сI]язи с юбиJlейными да].амt{
paбoTHllKa (50, 55 и б0 лет);
* ПеДаГ()l'1,1ЧеСiiИМ РЭбСrTl'tИI(аN,I обl:азова,ге;rьltоЙt сrрt,а[lизаIlии выIlлаtлива1ь
,\,{ill,ериitJrьI,лую помоlI{ь в сt]rlз14 с jlJlи],еJlt,ноГл бсl-rlе:iнt,к) илll HecliacTbeN.{,
ПOС1],tГП]ИМi,l caМOГo РабОт'никtt иJIи cl,tl близiiл{х рOдствеIIIIиliов (ро;tиr.елей,
t,.\ llil\ It)B. .tctt'й,).
- IIp14 ililJlиLlиLl }, {IедагогиLlеского работltlrка обра:зоваI,геJIьI-rоr.i организаr{и!i
/"{ВYх и более государственl{ых на|рад Российской (эедерацl.tи, поаlе.гных
:звашиЙ и (lrли) r{агруJ{ныХ знаков е}кемесяL{il;lя сти]\,{улируlош].1я надбавка
устанаI]Jlил}ается по одллOму из ос}lсlваллий;
- Пе,Г{аГOГИЧеСКОМУ РабОТ'НИКУ Образоваr,елtьной сlргани:Jации llроtf:JвоJ1яl^ся
Btlt Гl JI ilTIrI С'ГИ М vЛ ИрУ to Ще Го Х ара КТс'р а e)Iie ýЧ ес я Lt Н о.

Охраrrа 
'руда 

одна, tlз приори'етI'ых задач в МБУ ДО (ДllТ)), где каждый
оl,веL[i}е,г за >ttи:Jrlь и зJlоровье летей, Создагtа кOмиссt{я tiо охране труда.
[:UteL't'll{t-tc} ]\{e}itJly аj-tмi.lнис,ц]ацией и tlptlc|lKclп,ttlM :]aI(Jll]OL1ilel,cя cor.JIaIJISf1lle пt)
Oхрilt{сЗ ,гIэуда I{ "гехltиКс, бе:зопаснOсl,р{. /1гlах<дЫ в i.Oi] специаjlIjсl- 1-1O t)XPi}t{;l
'ГрJvllа (ttеllаг,ог llOлол}Iите;Iьного образсlвitrrлrя <l{l.{'l'> L{еlэлtоrза }(J, А.) вtчtес-ге с
tttlMli.tccиeil Ilo охране ].pyl{a оl-Lltr1.I.ыва]оlся сl прOвеliеliг{ых ]\4ерtllIриrI.гиях.
]JaIlriaHиpoBaHHb]x в рамках согJIашения ilо oxpitНe ]-pylia,

Разработана тех}tическая докумеtl,гilцtlя, KorITpoлl,lpyloTcrl теNtгIерilтурный и
0(lВе'ГИ'Ге"itЬrlЫii Ре}t{РlМЫ, ВыIlоjIl-IеiIие саци,l,rlрrlrэ * гигиешических }IopN,1.

13 ОРГаНИЗаЦИИ ЗаВеДеНЫ }курFIаJIы гIо технике бе:зсrпаснOсl,Ll. Ilровоl{я1ся
и}]струItТах{},l С рабо],1tиКами <fi{'['>, о,грirбат:ываttlт,сlя праВила эв11куаци,.l }.{

l10вс2lениrl шри по}каре, I} фойе размещен с.генд с цраt}}lJlilмLt ловеliе}лиr] при,геррорисl,иLIесl(их ак,гах, Ежего,цt-lсr рабо,гнlлки llрохOдlят медицилtский
CIch,{OTp"

[,lr" вOзN,tожна работа проФсоюзной сlрганизациI{ без инфорrrлацtlоiitqойl
сосl,аt]Jlяlоцtей. Имееr,сяt rrlэсlфсою:;t-лыli уг,оJIок, Hrl KOTSl]oM рtlсгlOjIагае.l-ся
Сl'еItjl()L]ilЯ ИНфОРМаt{РtЯ ltОМИ'Ге'га и сай,L,обiэа:зtllз;i,t,е;tьrtой i1pl,;iIt!l:]i1I{иl.i с
разделON,I гrро(lсоrозного комитетit

11РОаНа.ПИЗ}rРOВаВ Рабоrу в перви.il{oй rrроt]lсоrознойt организации,
Iljlа1,1tlрyется в 2а2З году:
* Pa:tBI'lBaTb IIPOCTI]aHCl'Ba l,:IОВЫХ СN1ЫСJIОI] И ценнос1нь{х ус,гановок
гrрофсоtо:3t"tых лрrдеров и актItвистов. }lrlпрitвлс},ILtь]х tlrl по:зl,lциоI{1,1роваl{ие
I IросРсоюза как coвpe]vleltHtrй, /]иi{аý,{ичrto рii:]в1.1влltсlttlойсяt 11рJ-анизацt,lи,
сuособной ставить 1,1 решаIгь залачи, сообрir:зньте t-оl{рIо}(уJIь.гурt{ы;1,I
lзы]tоваN,I;



- развиl]r},гь сис"гему цен}"Iостей и цеJlеЙ, ,градициЙ, llopМ, ilравил и

iлринцишов, IIо которым }Itивёт и .liейст,вует, ГIрОфСОЮЗНаЯ ОРГаНИЗаЦИЯ,

вir6"рая I{нструментаfi,{И формлrрова}Iия И развити,l корпоративгtоti

l(yllb1.ypы орг.а[lизаItи[t коргlоративLlую Э'ГI,1КУ t}:3tlИN,lОltеЙСr'ВИЯ !i

кOмNlуt{14кацрlи, ра:};1еляемый кOрr]ораl,и}]ный с,гl,ulь, cl,lcl,eмy

кOршOра],ивl lсго ()буr"lglrr, r,
* ilродолЖilть рабOТу с ltлеl{ами профСOюзll по укреплсLtи}о здороl]ья, за1-1rlт}4-rl

ра.tJIL.tч1-1ы{\tli l]и/lами cllopтa и гIролагаГlД1,I l]Jlоровог() образа )КИЗ[,:lИ;

- прсдOjI}Iiа1ь со,гру/1ничестlзо с l{аllровоЙ ,l tори1,1l;1ческLII\{И сJlу)кбаfulI,i.


