
Рабо,га первичной профсоrозrlой оргаI"IизаIIии за от.tётный период I]eJiacb в

соотI]етствии о осIIов}Iыми I{аправлеItиями деятельLIости N4БУ ДО (ДДТ).
lIрофсоrозrrаяr первичная орг.lIiизаLIия сегодня это организация, которая
lзitl,lll.Iп{ilc'г ,гру/lоl]ые гlрава рабоr,ttиt<ов, /,lобивае,l,сrl выttоJltlения социальFIых
t,араiл,t,ий, уJIучl]tilеl, N{икроliJlиN{а,I, в коJIJIекгиI]е: Залача , 1p, 9пл_=озениIо
I(оJlJIеl{,l,ива -- одrIа изглавrlых за/IАLt rrрофсоtозIlого комитета. N4ы стараемся,
ч,t,обьi l]ce работгtиtси: и адмиIIистраIIия, и пOдt}гоги, и младший
обслуlttиваtоtrlий персоFIаJI бы.ltи объединены не ToJ]bKo гrрофессиональной
jlеяl,сльlIос,1,1эIо, IlO и досуl,ом, .tтобы коллектив участвоваJI в жизни ка}кдого
со,грудl I],I Kal .

t. XapaK,r,epиc,I,rIKa орI,аIIлI:]аllии.

/_{еяT,е"ltьttосr,ь lIepl]LIrIItoй гrрофсоtозttой оргаIlизации N4БУ ДIО (Д{ДТ)

основываеl,сrl Lla,l,ребовагtиltх:
. Yct,aBa профсоrоза рабо,t,ников наро/lного образования и науки, PcD;

" Полоlttениrl о tIерl]иLII{ой профсоtозllой оргаI]изаIlии;

" Ксl;l,itек],иt]IlоI,о логовора.
L]Boro рабо,r,у lIерt]ичная профсоIозtItirI организаllия N4БУ ДО (ДДТ) строит IIa

l l p l I H llt l гI ax c0I lиaJI L1-1 o 1,o t I ар,гtlёрс,I,t];l и сотрулниLIества.
ilервr.rчttая профссliозIIаrI орl,ан}4заI{иrI l] 2023 году насLIи,гываJIа 9 человеtt, LI,го

сос,гаl]Jlrlе,г 89 % о1, LIисJIа работ,аюtцихв уLlре}кдении.
2. 0рr,аrIизilциоltIlrllt рабо,l,а

Обrдее LIисJIо про(lсоtозного актива состаI]иJIо З .tеловека. В профкоме
собраttbt tlаиболсе активltыс чJIеIIы rrрофсоtозttой оргаIIизеlции,
У.rё,l, ttJIelIoB l lро(lсоrоза осуtцес1,l]JIrlе,гсrl профсоrозным комитетом.

i:l;lteп,tcc,lt,ttlo гlереtlисJIrIIсl,гсrI ttlt с.tё,г про(lсоlоза члеLlOкие взIIосы в размере
\0/Ь из зарабо,t,гtой lIJl€ITbl рабо,гниltов на основаIIии письменных заявлений
LlileiloB l lросРсоrозir,
За о,t,.Iе,гttыйl пер1.1о/i быltо пpoBellel,to 2 профсоIоз[Iых собраrtия. Регулярно

IIpoi]o.rtrl,l,cя засеjlаtlиrl ttpo(lrtoMa (4 засе/{аний), оформляютсяl протоItольi,
обс5,;1i.l1i1,tr,,aя l]ollpocl]. Oxl]a,1,1,1BatIoIIIиe все I]аlIравления



профсоюзнойI деятеJIьности (коrtтроль за соблюдением коллеItтивного договора,

соlillа.Jlьtlо-эк()llомиLIеские воllросы. инфорпlаrlионIIая работа, охрана труда,

oз/topol}Jterrt,le рабо,гIlt]к0l], KyJlI),l,\/ptlo-MitccoBa,I работа и,r"дt,),

В т,ечеttие о,гtlеl,ноI,о IIериоllа:

- осуществJIяJIся контроль за соблюлением законодательства о труде и

охраной труда;
- проверялось :]аполлIецие трудовых I(FIижек и порядоrt оформления

_1l14LIIII,Ix /.lел соl,ру/]IIиКОВ;
- Iloli IlOc,гorlllHIэIM l(О1{'Гролем - вогIрос охраны ,груда,

t] 2023 l.o/Iy зарабоl.ная li.j[a,l,it рабоl,никам вIпIIлачиваJIаоь своевремеFII]о и в

llолном объепце в сроки, ус1аIIо;леЕнъте коллективным догоъоЁом,

ЗаработнаrI плата выплачLlвается работIIикаN{ tle ре}ке, чем каждые полмесяца

i] JlеIlежной форме IIа пластиковуIо карlу (до l0 и 25 числа текушIего месяца),

11ри no,,,nu-r. заработной пJIаl,ы работнику вручаетсrl расчетныЙ листок, с

yl(ilзitHrtcN,1 0OCl'aBHI)1X час,t,еЙ зарабоl,ной IIJIаты, гIриLIитаЮщеЙся ему за

с()о-гl]с1 с,гву tошlлlй пср1,1од,

t] расгIоряжеIlии ttрофсоlсlзtiоl,о liомитета длrI иlrформирования члеtlов

,,роф.,r*оза, а1 .гаi{же всей обli\естl]енности N4БУ ДО (ДДТ) испоJIьзуется

иl iсРорrr.лаuи огt ллый стеIlд,
I4riформаr\ионtrый стсlIД гrрофltошrа зI]акомиТ LIлеFIoB профсоrоза и остальных

соlI]у/tниltов N4БУ ДО (ДДТ)) с о,гJlеjIЬl{ыN,Iи с,горонамI1 )к!lзни и деrIтельности

t t poc]lclcl tсlзной орi,аниза}I ци и.

Ftаря/tу с соl]ременными средс,гl]ами, заслу}Itенной попуJIярностыо гlользуIотс,I

и . традиционные ,_споообы -.,,доведения,., информации, , ДО , .ЧЛеНОВ ПРОфСОЮЗао

основаLlные на личlIом контак,ге,

t] 202З году бы"lr собJtюдеtl I-IoprIJloIt уче,га мIIения профсоrозной организации

ll1]и:

- сOстаI]Jlеliии r,расilика OTIIycl(oB работtlиttов;
- 0oI,jlacoBaIiи14 иIlструl(llий tto охране труда,

- расllреllеJiении стимуJlируIоtI{их вь]плат,

- llремироваFiии рабо,гниtсоtз;
- оогJIасоваIIии локilлLllых актов Учреlttдения,

Bctcl cBolo работ.у профсоrозrrый i(оми,l,е,l, с,гроит }Ia приtiципахсоциальFIого

lltlр,I,I,rерс,гва.

3. Орl,аtlизаtlиrI /{ocyl,rl и о,l,лых,l

О]tним из основitых t,lаiправлений профкома (ДДТ) яtsJIяе,гс,I

оз/lорови.t,еJIьild)l рабо,r:а со,I,ру/-lrIиков и их де,гей.

Валttlым напраl]Jlеl]ием l] /lеrI,геJ]ьI,Iости I{ашего профrtома является

l(yJlb.l,ypHo-Mt}ccoBarl рабоr,а,,i,ак как хороtItий о,гдых способствует

рабо,госlttlсобшосr,и и подlIrlтиlо )кизIlеt-IlIого ToI{yca,

/iоброЙ .гра/lLIli14ей с,гаllоl]и,гся IIоз/lраI]JlеIIиrI работниttов с гrрофеосионаJIьными

" и калеFIдарными праздниками, с lобилейными датами и т. д, В такие дни для

Ka)ij\o0,11 нахо/lrl,t,ся rцоброе cJlol]o и материаJIьная поддержка.

Ila иIIформаtiиоIlIlом С'ГСI1:llс размеIIlаJlсrl наглядный материал о местах

о,1,1lыха] и с1,оиN.,1ос,ги.



l1росРсоrозI{ая помошь мобили:]оваI{ным СВо и их семьям не прекращается.

ГlросРсоюзные организаtlии Левокумского мунициrIаJIьного округа

IIродолI(аllот tlаправ:rять мобилизованIIым и всем тем, кто уже участвует в

сlIеIiиаJIьIIоЙ восItI{ой операtlии (ме.цикамеFlты, термобеЛье, продуItтовые

IIаборы).
У гrроtРсOIозIIой ()ргаlIизацлlи есть IIад чем рабо,гать. I] перспективе- I]овые

IlроеI(ты по мотивации t{Jlc,IIoTl]Ll в профсоIозе,по организации культурно-

массовой и спортиI]но-оздорови,геJlьI{ой работы, lIоразI]итиIо информаLlионной

гIоли,гиltи и социаJIьного партнерс,гва на всех ypoBH,IX,

Рабо,га Bllpocbcolo:]e ва}кна. Э,го работа с людьми и для лIодей,

Гlредlседlа,t,е;iь llep BI.1LtlIoЙ iозllой организtiции

t,,:

N,{БУ дlO (ДД'1')) IO. д, Ротова!;,
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