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0 проделапной работе за 2021 год

ГIервичная профсоrозная организация сегодня это единственЕая

организация, которая защищает трудовые rrрава работников, добивается

выполнения социальных гарантий, уJIучшает микроклимат в коJIлективе,

задача по сплочению коллек,тива - одна из главных задач профсоюзнOго

комитета. Необходимо чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и

технический персоныi были об".д"н*"u1 не ToJlbKo профессионапьной

деятелъностъю, н0 и досугом, чтобы коллектив утаствов€IJI в жизни каждого

сотрудника, fIомOгал решатъ проблемы, радоваJIся и огорч€tJtся вместе с ними,

puooru rrрофсоюзнOг0 кOмитета за отчётный период вепась в_ соответствии с

основныМи направлениями деятельности мкУ ло qЩдТD ЛМо Ск,

щевиз профсоюзов: <<наша сила в единстве), поэтому профсоюзный комитет

(дДТ> ставит перед собой задачу п,о спJ{оченности коJIлектива, по

увеличеi{ию чле]:,{стrз;r гrрофсоюза,

Только В дружLIоМ коллективе есть место

профессиональному росту, прогрессивным идеям,
творческим начинаниям

ОрганизациOнная работа
На сегодняшний денъ ,rрЪ6.оозная организация (ддт> Еасчитывает 8

человек (из общего количества сотрудников 9 человек), что составляет от

общего числа работающих 89 %. З,а 202t гOд в профооюз было принято 2

человека. Заявлений о выходе из состава из гlрофсоюзног0 комитета

поступило - 1 (в связи с уволънением по собственнOму желанию),

В отчетнOм период* профпомом проведено: профсоюзýых заседаний* 4,

на rrрофсоюзкых, заседаниях профкома рассматривались такие воtIросы как:

- утверждение JIокалъных ак,тов;

- согпасова}Iие графиков отпусков;
- шроверка соглашений шо охране труда;

- проведение различных м9роприятий;
- поздравление юбиляров и др.

СегоднЯ оченЬ BaxtНo чувствоВатъ себя защищенным, сохранить свое рабочее

место, получатъ достойную заработную IIлату, иметь приемлемые усJIовия

труда. ВсЯ деятелънOстъ пгIО образователъной организации должна

оIIираться ýа нормативную базу: Устав профсоюза, Закон рФ ко

профессиональньр( ýоюзах, их 11равах И гарантиях деятепьности),

действующее законодательство, нOрмативные акты,

основными целями профсоюза является представителъство и защита

социаJIьно-трудовых ilpaB и профессиональнъiх интересов членов гrрофсоюза,

ГлавныМ докумеýтом, которыЙ представJIяет интересы и защищает

работников является коллективный договор, который заключен между

админисТрачией кддТ> и членами профсоюза202| года ма2а21,2023 гг,



В рамках кOллекl,ивного договора осуществляются такие меры социа.гlьной
поддерхtки напримsр как:
- оплата Труда педагогических и руководящих работников образовательной
организации, уотановленная п0 ставке заработной гIлаты (должностнOму
окладу) в соответствии с присвоенной квалификационной **r*.ор".й,
действует с момgi{та принятия решения аттестационной комиссией;
* педагогическим работникам образовательной организации предоставляется
IIраво на предотавление компенсации в размере 100 % фактическипрOизведенных расходов на оплату жилых помещений, отопления и
0свещения;
_ за педаrогическими работниками образоватедьной организации сельской
местности, перешедшими на Iтенсию и проработавшими в этих
образовательных организациях не мене 10 лет, сохраняется право ýа оплату
жилых шомещений, отопления и освещения;
*IIедагOгическим работникам образователъной организации вы11лачивать
премию за высокие Iтоказатели в работе и в связи с юбилейными датами
работника (50, 55 и 60 лет);
-IIедагогическим работникам образовательной организации вышлачивать
матери€tлъную помоцъ в связи с длителъной болезнью или несчастъем,
I10стигшИми самOГо работника или его близких родственников (родителеа,
супругов, детей),
- I1ри н€lJIичии у педагогического работника образователъной организации
двуХ и более государСтвенныХ наград Российской Федерации, почетных
званиЙ и (или) нагрудныХ знаков ежемесячная стимулирующая надбавка
устанавливается п0 одному из осноьаний:
- педагогическому работнику образовательной организации производятся
выплаты стимули,рующего характера ежемесячн0.
профсоюзная организация (ддт>> постоянн0 принимает активное участие в
общественных акt{иях, митингах и демонстрациях.
Так в отчетном периоде члены ПК принялrLучастие:
- в акции, посвященной празднованию Щня народного единства;
- первомайских акциях;
_ в акциях, посвященньж Дню победы;
- в благотворительных акциях.
_ неоднОкратнО 0казывалась гуманитарная пOмощь со сбором денех(ныхсредств нуждающимся гражданам.
Охрана ТРУда 0дна из приOритетных задач в МКУ До (ДДТ>>, где каждый
отвечает за }кизнъ и здоровье детей. Создана комиссия по охране труда.
Ежегодно между администрациеЙ и профкомом заключается соглашение по
охране Труда и технике безопасности. Щважды в год специаJIист IIо охране
труда вместе с кOмиссией по 0хране труда отчитываются о 11роведенных
мероприятиях' запланирован}IыХ в рамкаХ соглашения по охране тРУда.
Разработана техническая дOкументация, контролируются тем,,ературный и
ссветительньтй рsжимы, tsыполнение санитарно - гигиенических норм.



Предложения по улучшению работы профсоюзпого комитета
У профсOюзнOгс комитета есть над чем работать. В персrтективе новые
проекты по мотивации вýтупления в rrрофсоюз, по организации культурно-
массовой и спортивно-оздоровителъной работы, шо развитию
информационноЙ политики и социаJIьного партнерства на вс9х уровнях.
В ilоспеднее время в связи с рalзличными изменениями в системе
образования, а так}ке в системе 0платы педагогического труда, болъничных
JIистов, требуется всё болъше знаний трудOвого законодательства.
КаЖДый Член ППО понимает, что единсму, аплOченному постоянно
РаЗВИВаЮЩемУся профессиональному союзу по плsчу решения ваrкнеЙшеЙ
ЗаДаЧи сделатъ профессию Iтедагога, работника образовательной
орГанизации * престижной. Профсоюзному комитету, который мы изберем,
СеГоДня и его кOмиссиям предстоит поработатъ над отмеченными
ПРОблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли Первичной
организащии в жизни коллектива.
Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов
работников организации, соблюдение законности, повышение
Ответственности за результаты своег0 JIичного труда и работы коллектива в
целом,

Профсоюз!
Педагогов собрал rrод единым крылом,
Ради лучших условий сейчас, не потом!

Основная задtrlа- права защищатъ,
Финансируя деньги, в беде поддержать.

Содействует он и в охране труда:
Отдых, лечение оплатит всегда.

Юристов поддерх(ку oкarlteT подчас,
Зарплат повышения добьётся для нас!

В организации заведены журналы по технике безошасности, проводятся
инструктажи с работниками <ЩffТ>>, отрабатываются правила эвакуации и
lr0ведения rrри по}каре. В фойе размещен стенд с правилами поведения при
террористических актах. Ежегодно работники прохOдят медицинский
осмотр.
Основной формой информационной работы в (ДДТ) являются профсоюзные
собрания, заседаниjI rrрофкома. Также имеется шрофсоюзный уголок, на
котором расýолагается стендовая информация комитета и сайт
образователъной организации с разделом профсоюзного кOмитета.


